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So müsse Sie Ihr Impressum nach Inkrafttreten des Digitale 
Dienste Gesetzes ändern
Jede Website hat ein Impressum. Und im Impressum finden sich – meist am Anfang – auch häufig 
Hinweise auf das Telemediengesetz (TMG), z. B. „Diensteanbieter gemäß § 5 TMG“ oder „Pflichtan-
gaben nach § 5 TMG“. Bisher war das auch so korrekt. Doch nun wird das TMG durch das DDG 
(Digitale Dienste Gesetz) ersetzt. Dann ist der Hinweis auf das TMG im Impressum falsch.

Gehen Sie daher wie folgt vor:

	� Überprüfen Sie zunächst, ob in Ihrem Impressum das TMG erwähnt ist.
	� Entfernen Sie bitte die Angabe des Gesetzes komplett, z. B. in „Diensteanbieter“ oder „Impres-
sum“. 

	� Ändern Sie die Angaben bitte NICHT in „Impressum gem. § 5 DDG“, sondern entfernen Sie ein-
fach die Angabe des Gesetzes insgesamt. Dadurch vermeiden Sie zukünftige Anpassungen. Kei-
ne Sorge: Bei den Informationspflichten besteht grundsätzlich keine Pflicht zur Nennung des 
zugrunde liegenden Gesetzes!

	� Wenn Sie dennoch einen entsprechen Passus einfügen möchten, dann bitte wie folgt: „Angaben 
gemäß §§ 5, 6 DDG: …“.

Wann muss die Änderung vorgenommen werden? Das Gesetz wird in den nächsten Tagen in Kraft 
treten. Der Bundestag nahm das DDG am 21.3.24 in der Ausschussfassung an. Nachdem es am 
26.4.24 den Bundesrat passierte, steht die Veröffentlichung im Bundesgesetzblatt bevor, also in 
den nächsten Tagen. Um ggfls. mögliche Abmahnungen zu vermeiden, sollten die Änderungen 
zeitnah vorgenommen werden.

WICHTIG  |  Sollten Sie das Kürzel auch in Ihrem Newsletter, in Ihrem Datenschutzhinweis oder in 
Ihren Social Media Kanälen verwenden, muss dieses ebenfalls entfernt werden.

Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion 
prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, 
da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt.  

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de


