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Musterformulierung für eine Rückzahlungsklausel von Fortbildungskosten

Fortbildungsvertrag

Zwischen ... (Arbeitgeber) und ... (Arbeitnehmer) wird Folgendes vereinbart:

§ 1
Der Arbeitnehmer nimmt in der Zeit vom ... bis … an folgender Fortbildungsmaßnahme teil: (Fortbildungsbezeichnung, Fortbildungsträger, Fortbildungsziel).

§ 2
Die Teilnahme an dieser Fortbildung erfolgt im Interesse der beruflichen Fort- und Weiterbildung des Arbeitnehmers. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle Prüfungsergebnisse, Zeugnisse und sonstigen relevanten Fortbildungsunterlagen dem Arbeitgeber mitzuteilen bzw. vorzulegen.

§ 3
Für die Fortbildungsveranstaltung(-en) wird der Arbeitnehmer unter Fortzahlung seiner durchschnittlichen vertraglichen Vergütung von der Arbeit freigestellt. Die Fortbildungszeit, die über die ausfallende Arbeitszeit hinausgeht, wird nicht vergütet. Die Vergütung wird entsprechend dem Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate berechnet. Der Arbeitnehmer wird während der Fortbildungszeit in jeder Hinsicht (Urlaub, Vergütungsfortzahlung im Krankheitsfall, Sonderzahlung etc.) den übrigen Mitarbeitern gleichgestellt. 

§ 4
Der Arbeitgeber trägt die Kosten der Fortbildungsmaßnahme, soweit diese nicht von einem anderen Leistungsträger übernommen werden. Die Erstattung erfolgt nur gegen Beleg. Die Kosten der Fortbildungsmaßnahme setzen sich wie folgt zusammen:
1. Lehrgangs-/Schulungsgebühren in Höhe von …..Euro
1. Fahrtkosten für die Fahrt vom Wohnort des Arbeitnehmers zum Lehrgangsort … km à 0,30 Euro bzw. Bahnfahrt 2. Klasse vom Wohnort des Arbeitnehmers zum Lehrgangsort und zurück à … Euro
1. Unterbringungskosten im Hotel (Pauschale pro Tag … Euro oder Übernachtung mit Frühstück à … Euro täglich)
1. Verpflegungskosten nach geltenden steuerlichen Vorgaben oder pauschal täglich ..… Euro.

§ 5
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Rückzahlung der für die Dauer der Fortbildungsmaßnahme empfangene Bezüge und der vom Arbeitgeber übernommenen Kosten der Fortbildungsmaßnahme, falls er vor Erreichen der in der Fortbildungsvereinbarung genannten Bindungsdauer aus dem Arbeitsverhältnis ausscheidet, wenn
1. das Arbeitsverhältnis aus einem nicht vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund durch den Arbeitnehmer gekündigt wird,
1. der Arbeitnehmer seitens des Arbeitgebers aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund gekündigt wird oder
1. ein Aufhebungsvertrag infolge von verhaltensbedingten Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers geschlossen wird. 

Der zurückzuzahlende Betrag umfasst die Fortbildungskosten gemäß § 4 dieser Vereinbarung. Für jeden Monat der Beschäftigung nach Beendigung der Fortbildungsmaßnahme werden dem Arbeitnehmer 1/x-tel (zum Beispiel 1/12 bei einer einjährigen Bindungsdauer bzw. 1/24 bei zweijähriger Bindungsdauer *) des gesamten Rückzahlungsbetrags erlassen. Fällige Rückzahlungsforderungen werden gegen noch ausstehende Restforderungen verrechnet.


Ort, Datum………………………………

……………………………………………                   ………………………………………...
Unterschrift Arbeitgeber                                           Unterschrift Arbeitnehmer


*) Fortbildungs- und Bindungsdauer müssen in einem angemessenen Verhältnis stehen. Dabei gelten laut Rechtsprechung folgende Regelwerte:

	Fortbildungsdauer
	Zulässige Bindungsdauer

	bis zu einem Monat
	bis zu sechs Monate

	bis zu zwei Monate
	bis zu einem Jahr

	bis zu vier Monate
	bis zu zwei Jahre

	bis zu einem Jahr
	bis zu drei Jahre

	mehr als zwei Jahre
	bis zu fünf Jahre



Beachten Sie | Diese Übersicht dient nur zur Orientierung für den Arbeitgeber und sollte im Endvertrag entfernt werden. 





	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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