GEHALTSEXTRAS

Parkplatzprobleme der Angestellten kosten-
gunstig l6sen

| Insbesondere bei Physiopraxen in Grof3stadten sind Parkpldtze Mangel-
ware. Wahrend die wenigen Parkplatze oft den Patienten dienen, miissen
sich die Angestellten meist selbst um einen Parkplatz bemuhen. Dies kann
zur Unzufriedenheit fihren. Unterstlitzt der Praxisinhaber seine Beschaf-
tigten bei dem Parkplatzproblem, kann er dadurch diese an seine Praxis
binden. Hierflr stehen mehrere Moglichkeiten zur Verfligung. Eine davon
ist auBerst lukrativ und spart Steuern sowie Sozialabgaben. |

Drei Mdglichkeiten zur Unterstitzung der Angestellten

Grundsatzlich sind drei verschiedene Optionen denkbar, mit denen der Praxis-
inhaber seine Beschaftigten bei dem Parkplatzproblem unterstiitzen kann. Die
Unterscheidung zwischen den einzelnen Mdoglichkeiten ist dabei von Bedeu-
tung, da jeweils andere steuer- und beitragsrechtliche Regelungen gelten:

1. Der Praxisinhaber erstattet den Angestellten die Parkgebiihren.

2. Der Praxisinhaber gewdhrt den Angestellten eine Nettolohnerhéhung.

3. Der Praxisinhaber mietet selbst Parkplatze an und Uberldsst diese den

Angestellten.

1. Praxisinhaber erstattet die Parkgebihren i

Dies ist die schlechteste Mdoglichkeit. Auch wenn die Kosteniibernahme bei Schlechteste
fehlenden Parkplatzen zu einem gewissen MaBR dem plinktlichen Erscheinen i Moglichkeit
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz dient und damit einen reibungslosen Be-

triebsablauf beglnstigt, erfolgt die Kostenlibernahme nicht im iberwiegend

eigenbetrieblichen Interesse des Praxisinhabers. Die Erstattung steht auch

im Interesse der Mitarbeiter, da diese die Kosten andernfalls zu tragen hat-

ten. Erstattungen sind deshalb steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn

(Finanzgericht Niedersachsen, Urteil vom 27.10.2021, Az. 14 K 239/18). Damit

kommt bei den Mitarbeitern nur ein Bruchteil der Erstattung an.

X Beispiel: Kostenerstattung

Jonas, angestellter Physiotherapeut (Steuerklasse |, Arbeitslohn 2.500 Euro), mietet in der Ndhe einen Parkplatz
fiir 50 Euro je Monat an. Der Praxisinhaber erstattet diesen Betrag.

Losung: Die Erstattung ist steuer- und beitragspflichtig. Der Praxisinhaber ist mtl. mit etwa 60 Euro (20 Prozent
Sozialabgaben) belastet, wahrend Jonas nur 28 Euro netto erhdlt. Damit zahlt Jonas noch immer etwa 22 Euro im
Monat fiir den Parkplatz.

2. Praxisinhaber gewahrt Nettolohnerh6hung :

Diese Moglichkeit kommt dem Praxisinhaber am teuersten zu stehen. Damit Fir Praxisinhaber
dem Mitarbeiter die Parkgebiihren im Rahmen einer Nettolohnerhéhung in i am teuersten
voller Hohe erstattet werden, muss er nicht nur die Gebihren, sondern auch :
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Beitrag zur die Steuern des Mitarbeiters und samtliche Sozialabgaben tragen. Zudem

Mitarbeiter- : verpufft der Effekt rein gedanklich in den Kopfen der Angestellten schnell.
zufriedenheit nur Wer erinnert sich schon nach einigen Jahren daran, aus welchem Grund ihm
kurzfristig mal eine Gehaltserhohung gewdhrt wurde? Die Unzufriedenheit bei den Mit-

arbeitern wird nur kurzfristig behoben.

X Beispiel: Nettolohnerhéhung

Therapeutin Tanja (Steuerklasse |, brutto 2.500 Euro, netto 1726 Euro) mietet in der Ndhe zur Praxis einen Park-
platz fiir 50 Euro je Monat an. Der Praxisinhaber mochte diese Kosten im Rahmen einer Nettolohnerhéhung (iber-
nehmen.

Losung: Damit Tanjas Nettolohn um monatlich 50 Euro auf 1776 Euro steigt und sie durch den Parkplatz nicht
belastet wird, muss der Bruttolohn um monatlich 89 Euro erhéht werden. Diese Erhéhung kostet den Praxis-
inhaber weiterhin etwa 20 Prozent Sozialabgaben, sodass er mit etwa 107 Euro belastet ist.

i 3. Praxisinhaber stellt kostenlose Parkmdoglichkeiten

Die lukrativste Viel lukrativer ist es, wenn der Praxisinhaber den Beschaftigten kostenlos
Méglichkeit : Parkplitze stellt. Denn die unentgeltliche Uberlassung von Parkraum in der
: Nahe zur Praxis stellt keinen steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn dar.
Es handelt sich um eine Sachleistung zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers. Dies
gilt dabei nicht nur, wenn sich die Parkflichen im Eigentum des Praxisinhabers
befinden, sondern auch, wenn dieser Stellplatze anmietet und seinen Mitarbei-
tern zur Verfiigung stellt. Zudem ist der Praxisinhaber unter den Vorausset-

zungen des § 15 Umsatzsteuergesetz (UStG) zum Vorsteuerabzug berechtigt.

X Beispiel: Parkplatze als Sachleistung

Der Praxisinhaber mietet auf der gegeniberliegenden Straenseite zur Praxis flr seine Angestellten mehrere
Tiefgaragenstellplatze fir jeweils 50 Euro je Monat an. Die Angestellten kdnnen die Parkplétze jederzeit nutzen.

Losung: Der sich fir jede/n einzelne/n Angestellte/n ergebende Vorteil durch die Parkplatznutzung unterliegt nicht

der Besteuerung und den Sozialabgaben. Damit kostet diese Variante den Praxisinhaber lediglich 50 Euro je Monat
und Stellplatz, und die Beschaftigten haben keinerlei Kosten zu tragen.

Vorsicht vor schadlicher Gehaltsumwandlung!

Parkplatzgestellung Mochte der Praxisinhaber von dieser Variante profitieren, muss er die Park-
muss,on top” platze den Beschéftigten ,on top” zur Verfligung stellen. Eine Gehalts-
erfolgen umwandlung (Reduzierung des Arbeitslohns zugunsten des Parkplatzes)

erkennt das Finanzamt nicht an.

PRAXISTIPP | Sind dem Praxisinhaber die Kosten noch immer zu hoch, kann er von seinen Angestellten eine Kos-
tenbeteiligung fordern (z. B. 50 Prozent). Da der Vorteil aus der verbilligten Uberlassung von Parkflichen ebenso
nicht den Steuern und Sozialabgaben unterliegt, teilen sich damit Praxisinhaber und Angestellte die Kosten. Der
Praxisinhaber hat dann die Parkgebihren als Betriebsausgabe und die Kostenanteile der Angestellten als Betriebs-
einnahme zu erfassen. Die Kostenbeteiligung unterliegt allerdings der Umsatzsteuer (Bundesfinanzhof, 14.01.2016,
Az.V R 63/14). Kann die Kleinunternehmerregelung (§ 19 UStG) genutzt werden, ergeben sich keine Auswirkungen.
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