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Zielvereinbarungsregelungen in Chefarztverträgen

	Muster / Zusätzliche Vereinbarung über die Zielvereinbarung

	Zusätzlich zu dem Festgehalt (Absatz 1) und der Beteiligungsvergütung für wahlärztliche Leistungen (Privatliquidation nach Absatz 2) kann der Chefarzt eine variable Vergütung in Form einer leistungs- und erfolgsabhängigen jährlichen Bonuszahlung erhalten, die bei 100%iger Zielerreichung eine Bonushöhe von XXX brutto vorsieht. Näheres, konkret zu den vereinbarten Zielen, zur Feststellung der Zielerreichung und zur Fälligkeit ergeben sich aus der Nachtragsvereinbarung Nr. 1 zum Chefarztvertrag zur Zielvereinbarung.



	Muster / Regelung zur Bonuszahlung

	Die Höhe des Bonus beträgt bei 100 Prozent Zielerreichung XXX brutto. Der Bonus kann maximal 150 Prozent des Zielbonus betragen. Bei anteiliger Zielerreichung beträgt der Bonus: 

	Zielerreichungsgrad
	Bonushöhe

	75 %
	

	50 %
	

	25 %
	




Der Bonus wird in der Weise dynamisiert, dass der Abstand zum höchsten Tarifgehalt eines Mitarbeiters (Bezugsvergütung ist gemäß dem aktuell geltenden Tarifvertrag die Entgeltgruppe X Stufe X, derzeit i.H.v. XXXXXX Euro x 12 Monate = XXXXXX Euro; der Abstand beträgt XXXXX Euro) jeweils gleichbleibt.

Bei der Feststellung der Erreichung der persönlichen Ziele sind krankheitsbedingte Fehlzeiten des Chefarztes, in denen ihm ein Entgeltfortzahlungsanspruch nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) zusteht, zu berücksichtigten. Insoweit ist der Zielerreichungsgrad zu ermitteln, den der Chefarzt erreicht hätte, wenn er während dieser Zeit gearbeitet hätte. Der Bonus wird für diese Zeiten nicht gekürzt. Für Zeiten, in denen das Arbeitsverhältnis ruht (z. B. wegen Elternzeit), wird der Bonus gekürzt. 

Der Bonus wird mit Ablauf von einem Monat nach Feststellung und Vorliegen des Jahresabschlusses zur Zahlung fällig. Er wird mit der nächstmöglichen, darauffolgenden Gehaltsabrechnung ausgezahlt.






	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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