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Muster Vereinbarung eines Mankogelds für Mitarbeiter


VERTRAGSMUSTER

Die folgende Vereinbarung können Sie isoliert aufsetzen oder in einen neu aufzusetzenden Arbeitsvertrag als Klausel einfügen. Rot markierte Inhalte sind durch die Praxis zu ergänzen.


Vereinbarung über eine Fehlgeldentschädigung 

zwischen

Name Mitarbeiter/in

und

Physiopraxis


1. Frau/Herr (Name Mitarbeiter/in) erhält zum Ausgleich für eine Haftung für Kassenfehlbeträge in der Physiopraxis (siehe 2.) eine zusätzliche monatliche steuer- und beitragsfreie Fehlgeldentschädigung in Höhe von 16 Euro.
2. Im Gegenzug haftet Frau/Herr (Name Mitarbeiter/in) für Geldfehlbestände der Kasse in Höhe des Fehlbetrags. Maximal beläuft sich die jährliche Haftung auf die Höhe der jährlichen Fehlgeldentschädigung von 192 Euro. Höhere Fehlbestände gehen zulasten des Praxisinhabers.
3. Für Fehlbeträge wegen vorsätzlichen bzw. grob fahrlässigen Verhaltens haftet Frau/Herr (Name Mitarbeiter/in) wie bisher auch unbegrenzt.


Ort, Datum, Unterschriften











	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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